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INSPECTRICE OU INSPECTEUR EN VOIRIE ET INFRASTRUCTURES
1 journée par semaine de novembre a avril et 4 jours par semaine de mai a octobre

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Relevant de la Direction générale, I’'inspectrice ou l'inspecteur en voirie se voit confier des taches dans
divers domaines des infrastructures municipales que ce soit pour les routes, les parcs et espaces verts et
les batiments municipaux. Cette personne est en charge des sous-traitants pour la voirie municipale et de
I’entretien des routes. Elle sait aussi voir a I’entretien des batiments et des terrains municipaux.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

- En collaboration avec le Directeur général :
o Gérer les sous-traitants pour I'abat-poussiére, le gravelage, la réparation ou lI"ajout de
ponceaux, le nivelage, la surveillance de ces travaux, etc.;
o Gérer 'équipement et les besoins de la municipalité : voir a I’entretien et au bon
fonctionnement;
- Exécuter des travaux mineurs de voirie ; réparation de nids de poules, installation de
signalisation, etc.;
- Voir a I’'entretien et aux réparations mineures aux batiments municipaux et infrastructures de
loisirs;
- Voir a I’entretien des espaces verts en collaboration avec la personne responsable de
I'embellissement;
- Emettre les permis en lien avec des travaux de voirie, selon le cas;
- Agir a titre d’inspecteur agraire (régler les problémes relatifs aux clétures de ligne, aux fossés de
ligne et aux nuisances publiques)
- Gérer les plaintes des services sous sa responsabilité
- Voir aux travaux de déneigement et déneiger les entrées des batiments municipaux
- Exécuter toute autre tiche connexe demandée par la Direction

QUALITE ET APTITUDES RECHERCHEES

- Sens aigu de l'organisation et de la planification;

- Aptitudes manuelles pour des travaux divers autant pour les batiments que pour les routes;
- Autonomie et esprit d’équipe;

- Personne responsable et consciencieuse

COMPETENCES REQUISES

- Posséder quelques années d’expérience pertinente reliées aux fonctions du poste, soit en gestion
de travaux publics ou comme responsable de la maintenance de batiments, ou expérience
connexe;

- Toute expérience manuelle comme femme ou homme a tout faire sera considéré;

- Expérience dans le monde municipal considérée comme un atout.

PERIODE D’AFFICHAGE

Du 15 mars au 15 avril 2022
CONDITIONS DE TRAVAIL

- 1 journée par semaine |I’hiver et 4 jours par semaine l'été
- Salaire a discuter selon I'expérience.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre
de présentation a Daniel René, Directeur général et secrétaire-trésorier au 243 Principale, Sainte-
Elizabeth-de-Warwick, QC, JOA 1MO ou par courriel : dg@sainte-elizabeth-de-warwick.ca avant le
vendredi 15 avril 2022.

(Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées)
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Chef monitrice ou chef moniteur,
monitrices ou moniteurs

CAMP DE JOUR ETE 2022

DESCRIPTION SOMMAIRE

La Municipalité de Sainte-Elizabeth-de-Warwick est a la recherche de 3 personnes pour occuper les postes
de chef monitrice ou chef moniteur (1 personne) et de monitrices ou moniteurs (2 personnes) pour
I'animation de son camp de jour a I'été 2022. Les candidates et candidats doivent étre 3gé-e-s de 15 ans
et plus et doivent étre éligibles a la prestation d’Emploi-été-Canada.

Les personnes recrutées devront étre disponibles pour 8 semaines de travail du 4 juillet au 26 aodt.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
v"  Animer des groupes d’enfants de 5 a 12 ans
Voir a la sécurité des enfants sous sa responsabilité
Participer a la planification et a I'encadrement des activités spéciales et des sorties de groupe

Participer aux rencontres de suivi des monitrices et moniteurs

AN NN

La chef monitrice ou le chef moniteur participe, en plus, a I'élaboration de la programmation
hebdomadaire et assure un suivi auprés des parents. Elle supervise le travail des monitrices-
moniteurs et participe comme animatrice-animateur au besoin.

QUALITES ET APTITUDES RECHERCHEES

v Autonomie et facilité 38 communiquer

Posséder de fortes aptitudes a travailler en équipe;

Posséder une expérience en animation

Démontrer du dynamisme, de I'entregent, de la diplomatie et de I'organisation

Ne DN *§

Avoir 15 ans le 4 juillet 2022

PERIODE D’AFFICHAGE (2°¢ affichage)
Du 14 mars au 15 avril 2022

CONDITIONS DE TRAVAIL
v~ L’horaire de travail est de 35 heures par semaine
v~ Le salaire varie de 15 a 18S de I'heure selon le poste occupé et I'expérience.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Daniel René, Directeur
général et secrétaire-trésorier au 243 Principale, Sainte-Elizabeth-de-Warwick, QC, JOA 1MO ou par
courriel : d inte-eli h-de-warwick.ca avant le vendredi 15 avril 2022.

(Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées)
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COORDONNATRICE — COORDONNATEUR
LOISIRS ET VIE COMMUNAUTAIRE
POSTE PERMANENT A 32 HEURES PAR SEMAINE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Relevant de la Direction générale, la coordonnatrice ou le coordonnateur loisirs et vie communautaire
planifie, organise et développe la programmation des activités d’animation estivale pour le camp de jour.
Elle ou il participe également a I'élaboration d’activités culturelles et de loisirs pour la Municipalité et le
comité des loisirs. Elle accompagne les responsables des commerces locaux dans la préparation
d'événements et d'activités.

Tu as un excellent esprit d'équipe, tu es dynamique et tu as une aspiration particuliére 3 prendre en
charge des activités communautaires, de loisirs, culturelles !? Tu es la personne qu’il nous faut, envoie-
nous ta candidature !

PRINCIPAL Y BILITES

v"  Promouvoir les activités et événements locaux organisés dans la Municipalité (site internet, page
Facebook municipale)

Organisation et planification d’événements et d’activités locales
Faire de la recherche de financement, de commandites et de programmes d’aide
Gestion et développement des activités du camp de jour

Supervision des monitrices et moniteurs

A N N

Soutien aux activités de loisirs organisées par I'organisme de loisirs en place

A

T TAPTIT RECHERCH
Autonomie et facilité 8 communiquer
Posséder de fortes aptitudes a travailler en équipe;

Posséder un excellent frangais écrit et oral

AN NN

Capacité a élaborer des programmes d’activités et des événements
v~ Capacité 3 mener plusieurs projets a la fois
COMPETENCES REQUISES
v"  Expérience de travail auprés des jeunes souhaitable
v"  DEC complété ou expérience de travail pertinente de 2 ans
v Expérience avec la suite Office un atout
PERIQDE D'AFFICHAGE (2° affichage)

Du 14 mars au 15 avril 2022

CONDITIONS DE TRAVAIL

v L’horaire de travail est de 32 heures par semaine, 16 heures a Saint-Albert et 16 heures a Sainte-
Elizabeth-de-Warwick

v’ Salaire a discuter selon I'expérience.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Daniel René, Directeur
général et secrétaire-trésorier au 243 Principale, Sainte-Elizabeth-de-Warwick, QC, JOA 1MO ou par
courriel : dg@sainte-elizabeth-de-warwick.ca avant le vendredi 15 avril 2022.

(Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées)
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TRAVAUX DE VOIRIE PREVUS EN 2022

LE RANG 12

Les travaux du rang 12 de Sainte-Elizabeth-de-Warwick, de Kingsey Falls et du rang 13 de Sainte-
Séraphine vont débuter dés la fin de |la période de dégel, soit dés la mi-mai. Ces travaux
d’importance majeure sur plus de 11 kilométres visent le décohésionnement de la surface
asphaltée, le remplacement de ponceaux, une réfection de la fondation du chemin et la pose de
géotextile au besoin, ainsi que du nouvel asphalte sur toute la longueur du tracé de Sainte-
Séraphine a Kingsey Falls. Des travaux qui s’étaleront jusqu’a la fin septembre.

Donc, ces travaux vont occasionner des désagréments pour les usagers de la route et surtout
pour nos agriculteurs. L’Entrepreneur s’est engagé a ne pas intervenir sur toute la largeur de la
chaussée sauf en cas d’impossibilité de faire autrement. Lors de la réparation ou du
remplacement de ponceaux d’entrées privées, ces derniéres seront accessibles a la fin de la
journée et les occupants avisés. L’Entrepreneur maintiendra la circulation localement seulement
et il se peut qu’il y ait des attentes pour le passage a certaines périodes, mais des voies de
contournement sont prévues et seront signalées.

Priere de prévoir vos déplacements vers Kingsey Falls cet été. L’utilisation de la route Mondoux
est souhaitée. D’ailleurs pour les résidents des secteurs du rang 12 et de la route Beaudoin, des
panneaux seront installés pour indiquer les adresses civiques touchées par les travaux. Ces
derniers débuteront a Kingsey Falls pour se terminer a Sainte-Séraphine en septembre.

Les autorités en sécurité civile et sécurité incendie seront avisées également.
LE RANG 6

Les travaux prévus dans le rang 6 seront de beaucoup plus courte durée, soit au maximum 3
semaines, nous espérons en juin. Ces travaux consistent a décohésionner l'asphalte et a refaire
de I’asphalte neuve. La circulation sera maintenue, mais avec des délais dans certains cas selon
I’avancement du pavage.

LA ROUTE BOISCLAIR

Des travaux de rechargement importants étaient prévus sur la route Boisclair, de méme que sur
la route Poisson et une partie du rang 6 vers |'ouest. Cependant, comme les colts de
construction des routes explosent comme le reste, les travaux de rechargement de gravier
devront possiblement étre limités aux endroits en urgence cette année. Le Conseil prendra ces
décisions une fois les co(ts des travaux des rangs 6 et 12 confirmés. Le nivelage et ’entretien
régulier seront bien entendu réalisés comme a I’habitude

Nous vous demandons d’étre patients et bienveillants envers les gens qui travaillent pour vous et
votre bien-étre et celui de vos véhicules routiers ... Tous ces travaux sont nécessaires et
bienvenus.

N’hésitez pas @ communiquer avec le bureau municipal pour de plus amples informations.

La Direction
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