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Votre conseil municipal, qui fait quoi ? 

Les membres du conseil municipal siègent au conseil municipal, mais sont aussi désignés 
pour piloter des dossiers selon des thématiques particulières et représentent la  
Municipalité auprès de différentes instances. Voici un aperçu de leurs fonctions. 

 

 

 

Administration municipale  

Adresse : 243, rue Principale   Sainte-Élizabeth-de-Warwick  (Québec) J0A 1M0 

Téléphone : 819-358-5162    Courriel : info@sainte-elizabeth-de-warwick.ca 

Direction générale :  Mélisa Morissette 819-358-9859 (ligne directe)  

Courriel : dg@sainte-elizabeth-de-warwick.ca 

Site web: www.sainte-elizabeth-de-warwick.ca   Page Facebook : Municipalité Sainte-Élizabeth-de-Warwick 

HEURES D’OUVERTURE :  Du mardi au jeudi , 9h à midi et 13h à 16h30 

Inspectrice en bâtiments et en environnement, permis :  Maryem Mansour 819-752-2444 poste 4288 

Voirie et maintenance: Kelly Brindle 819-358-5162 Urgence : 819-350-0022 

 

Fonction Comités et champs d’expertise 
Pierre-Paul Leblanc, maire Conseil  des maires de la MRC d’Arthabaska 

Comité d’urbanisme de la MRC d’Arthabaska 

Culture et bibliothèque 

Éva Morin, siège no 1 Développement durable, agriculture et environnement 

Embellissement 

Véronique Desrochers, siège no 2 Comité consultatif d'urbanisme* (CCU) et démolition 

Transport collectif 

Jean-Daniel Lavertu, siège no 3 Suivi du plan d’action MADA 2025-2028 

Travaux publics 

Daniel Plante, siège no 4 Embellissement 

Infrastructures  

Nancy Grimard, siège no 5 Loisirs et sports 

André Bougie, siège no 6 Comité consultatif d'urbanisme* (CCU) et démolition 

Sécurité publique 

Service d’Intervention d’Urgence Civil du Québec (SIUCQ) 
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Rapport du maire 
Présentation des résultats financiers — Exercice terminé le 31 décembre 2025 

Citoyens, citoyennes, 

C’est avec plaisir que je vous présente le bilan de la situation financière de notre municipalité pour l'exercice se termi-

nant le 31 décembre 2025. Les états financiers ont fait l'objet d'un audit par la firme Groupe RDL Victoriaville, qui a 

émis son rapport d'audit le 7 juillet 2026.  

Ce bilan témoigne de la rigueur de gestion et de la volonté constante de préserver l'équilibre financier de Sainte-

Élizabeth-de-Warwick, tout en investissant de manière ciblée dans nos infrastructures essentielles. Je tiens ici à souli-

gner le travail soutenu de toute l’équipe. 

Faits saillants des résultats financiers 

L'année 2025 s'est soldée par un excédent de fonctionnement à des fins fiscales de 20 123 $ pour l'ensemble  

consolidé, dont 20 038 $ pour la Municipalité.  

Malgré des pressions inflationnistes sur plusieurs postes de dépenses, nous avons su maintenir un solde positif.  

 

  
Réalisations 

2025 

Budget 
2025 

Réalisations 
2024 

Budget 
2024 

Revenus         
Taxation 885 534 857 401 826 293 801 970 

Transferts fonctionnement et investisse-
ment 

268 182 267 630 779 691 270 230 

Services rendus, imposition de droits, 
amendes et pénalités, intérêts et autres 
revenus 

80 234 31 250 129 546 25 250 

TOTAL 1 233 950 1 156 281 1 735 530 1 097 450 

          
 Dépenses         
Administration générale 389 515 467 899 316 777 266 637 

Sécurité publique 156 482 153 242 151 079 148 306 

Transport 638 829 293 350 611 776 334 656 

Hygiène du milieu 92 539 88 050 103 466 129 632 

Aménagement, urbanisme et développe-
ment 

30 418 21 950 36 761 44 860 

Loisirs et culture 84 745 37 107 103 466 122 936 

Frais de financement 49 977 54 512 70 015 21 500 

TOTAL 1 442 505 1 116 110 1 393 340 1 068 527 

          
Amortissement 403 872       
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Analyse de nos sources de revenus 

Les revenus de fonctionnement réels de l'administration municipale ont dépassé nos prévisions budgétaires, s'établis-

sant à 1 233 950 $ (contre un budget prévu de 1 156 281 $) :  

• Taxes et tarification : Les taxes sur la valeur foncière ont généré 803 997 $ (une hausse par rapport aux 731 638$ 

de 2024). La tarification des services municipaux (incluant la collecte des matières résiduelles et la vidange des fosses 

septiques) a quant à elle totalisé 81 537 $. 

• Transferts gouvernementaux : Nous avons perçu un total de 268 182 $ en transferts, incluant notamment : 

 214 410 $ pour le réseau routier et la voirie locale. 

 28 950 $ en compensation pour la collecte sélective. 

 27 897 $ représentant notre part de la croissance de la TVQ. 

• Droits de mutation : Les transactions immobilières sur notre territoire ont rapporté 25 183 $, comparativement 
à 10 995 $ l'année précédente. 

 

Où va l'argent ? Nos principales charges 

Nos dépenses de fonctionnement réelles se sont élevées à 1 442 505 $ (incluant l'amortissement comptable de nos 

actifs de 403 872$) :  

• Transport et réseau routier (638 829 $) : La voirie municipale a coûté 437 827 $, auquel s’ajoutent, l'enlèvement 

de la neige au montant de 194 592 $ et d’autres dépenses totalisant 6 410 $. 

 

Réalisations 
2025 

Budget 
2025 

Réalisations 
2024 

Budget 
2024 

Remboursement de la dette à long terme (13 900)       
Financement des activités d’investisse-
ment 

(173 741)       

Équilibre budgétaire 30 000       
Remboursement du fonds de roulement (15 638)       
Affectation au fonds d’entretien des cours 
d’eau 

(2 000)       

Excédent de fonctionnement de l’exer-
cice 

20 038   136 068   

          
Revenus d'investissements 337 943   612 714   
Dépenses d'investissements 102 817   939 431   
Excédent (déficit) d'investissement 235 126   -326 717   
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• Administration générale (389 515 $) : Ce montant regroupe la gestion financière et administrative (323 689 $), la 

rémunération du conseil municipal (38 619 $), le greffe (9 144 $) ainsi que l'évaluation foncière (18 063 $). 

• Sécurité publique (156 482 $) : Nos engagements incluent les services de police de la SQ (61 948 $) et notre service 

de sécurité incendie (90 316 $). 

• Hygiène du milieu (92 539 $) : Ce volet englobe entre autres la collecte et le transport de nos déchets (29 942 $), 

des matières recyclables (10 675 $ au total) et des matières organiques (15 288 $ au total). 

 
Investissements majeurs en infrastructures 

Afin de maintenir nos infrastructures à niveau, la Municipalité a réalisé des acquisitions pour un total de 102 817 $ au 

cours de l'exercice :  

• Réseau routier : Des investissements de 91 916 $ ont été consacrés aux plans et devis pour la réfection du rang 4 

prévue en 2027 et 5 877 $ pour l’achat d’une souffleuse à neige. 

• Loisirs et culture : Un montant de 3 360 $ a été investi pour l’achat d’une thermopompe pour le local de la garderie 

et 1 664 $ pour l’achat de deux sections d’étagères pour la voûte. 

• Au 31 décembre 2025, la valeur nette comptable de l'ensemble de nos immobilisations corporelles (routes, bâti-

ments municipaux, parcs) s'élevait à 5 809 173 $. 

 
Santé financière et gestion de la dette 

Notre dette à long terme pour le règlement d’emprunt numéro 419 pour la réfection du 12e Rang en 2022 poursuit sa 

baisse graduelle. Elle s'établit désormais à 422 800 $, comparativement à 436 700 $ l'année dernière.  

État de nos réserves et fonds accumulés 

Grâce à une planification rigoureuse, nous disposons de leviers financiers solides pour faire face aux imprévus et finan-

cer nos projets futurs :  

• Excédent de fonctionnement non affecté : 598 679 $ 

• Excédent affecté à l'équilibre budgétaire 2026 affecté à la route Boisclair : 302 842 $ 

• Fonds de roulement : 148 717 $ 

• Fonds réservé pour les élections : 15 000 $ 

• Fonds réservé pour l’entretien des cours d’eau : 4 000 $ 

• Solde disponible du règlement d’emprunt 419 fermé : 20 834 $ 
 

Nom Description Total des achats 

ARTELIA CANADA INC. Plans et devis pour la réfection du 4e Rang   100 660,62  $ 

MUNICIPALITE DE SAINT-FELIX-DE-
KINGSEY 

Prêt ressources humaines comptabilité/direction géné-
rale/voirie pour soutien et intérim 

    34 888,56  $ 

SABLIERE DE WARWICK LTEE Travaux de voirie : nivelage et rechargement     73 246,69  $ 

SG CONSTRUCTION Agrandissement du bureau municipal   148 034,11  $ 

TRANSPORT J.P. DESROCHERS INC. Déneigement   203 132,09  $ 
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Le début de l’année 2026 en bref 

Lors de la séance extraordinaire du 27 janvier, le conseil a adopté les prévisions budgétaires pour l'exercice 2026. Le 

début de l’année 2026 s’est amorcé dans le respect des prévisions budgétaires. Il est à noter que le surplus affecté au 

rechargement de la route Boisclair sera plutôt affecté à sa réfection et au remplacement de cinq ponceaux pour lequel 

un règlement d’emprunt est prévu. Un contrat d'ingénierie a été accordé à la firme EXP (12 200 $) pour planifier le 

remplacement de cinq ponceaux et le pavage de la route Boisclair. Une étude géotechnique et environnementale a été 

réalisée afin de confirmer la portée des travaux. Pour le financement des travaux, une subvention de 585 000 $ dans le 

cadre du Programme de transfert pour les infrastructures d’eau et collectives du Québec (TECQ) 2024-2028 sera affec-

tée en plus d’un montant de 400 000 $ provenant du fonds accumulé non affecté. 

L’aménagement de l’espace collectif culturel situé dans la bibliothèque a été complété. C’est un espace de vie et de 

rencontres dynamique spécialement conçu pour nous. 

Travaux publics, voirie et infrastructures 

• Contrats d'entretien pour 2026 : La municipalité a octroyé un contrat de fauchage de fossés sur 30,5 km à l'en-

treprise Bailey pour 12 200 $ et un contrat de marquage de chaussée (traverses, stationnements et rues) à Mar-

quage Traçage Québec. 

• Améliorations routières et sécurité : Une dépense de 4 600 $ a été autorisée pour remplacer les glissières de 

sécurité de la rivière à Pat sur le 6e Rang et dans la courbe de la route Ling. En plus, 4 344 $ ont été alloués au 

remplacement de 8 lumières de rue. 

• Sécurité routière : Le conseil a autorisé une dépense de 18 544 $ pour l'achat et l’installation de deux traverses 

piétonnières clignotantes, subventionnées par le PAFFSR. 

Urbanisme, législation et ressources humaines 

Réglementation sur l'entretien des bâtiments : Le conseil a adopté le Règlement numéro 456 sur l’occupation et l’en-

tretien des bâtiments. Ce règlement encadre la salubrité, la solidité structurale, l'étanchéité des immeubles 

(notamment patrimoniaux). 

Coopération intermunicipale : Dans le cadre du Fonds Régions et Ruralité (FRR), Sainte-Élizabeth-de-Warwick s'est al-

liée à la municipalité de Sainte-Séraphine pour un projet de partage d'une ressource en aide à la gestion législative et 

comptable qui prendra effet à l’automne 2026. 

Assurances collectives : Le conseil a voté l'adhésion de ses fonctionnaires et employés au programme d'assurance col-

lective de la Fédération québécoise des municipalités (FQM). 

Communauté, culture et vie citoyenne 

Comité Aînés (MADA) : La municipalité a officialisé la mise en place du comité de suivi pour son plan d'action Municipa-

lité Amie des Aînés (MADA) 2025-2028, nommant le conseiller Jean-Daniel Lavertu pour la représenter aux côtés de 

citoyennes bénévoles. 

Dons et appuis financiers : Plusieurs contributions ont été votées pour l'année 2026, incluant 1 153,45 $ à Partenaires 

12-18 (appui jeunesse), 200 $ à la Fondation du CLSC Suzor-Côté, 150 $ à l'Association générale de loisir pour per-

sonnes handicapées du Centre-du-Québec, 150 $ à Agri-Ressources Arthabaska-Érable (prévention de la détresse psy-

chologique en milieu agricole) et 40 $ à la Maison de thérapie Victoriaville-Arthabaska. 
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Projets récréatifs  

Le conseil a autorisé le dépôt de demandes d'aide financière pour l’amélioration des infrastructures du parc municipal. 

Reconnaissance et déclarations : La municipalité a proclamé la semaine du 19 au 25 avril 2026 comme « Semaine de 
l’action bénévole », et a donné son appui officiel aux Journées de la persévérance scolaire (16 au 20 février 2026) ainsi 
qu'à la Journée nationale de la promotion de la santé mentale positive (13 mars 2026). 
 
J’ai également félicité monsieur Jean Morin de la Fromagerie du Presbytère pour son prix Artisan de l'année aux  
Lauriers de la gastronomie québécoise reçu en mai dernier. 

 

Appuis politiques et représentations régionales 

• Sécurité publique : En janvier, le conseil a adopté le projet révisé de schéma de couverture de risques en sécuri-

té incendie 2026-2036 (2e génération) de la MRC d’Arthabaska. 

• Solidarité communautaire : La municipalité a voté une résolution d'appui moral et politique au mouvement de 
grève « Le communautaire À boutte » afin de dénoncer le sous-financement chronique des organismes commu-
nautaires autonomes de la région. J’ai également été présent à Warwick afin de soutenir le Centre d’entraide 
Contact. 

 

Conclusion 

La situation financière de la Municipalité de Sainte-Élizabeth-de-Warwick est saine. Nos réserves financières nous pla-

cent dans une position de stabilité enviable pour une communauté de notre taille. Je tiens à remercier notre directrice 

générale et greffière-trésorière, Mélisa Morissette, ainsi que toute l’équipe administrative qui a œuvré durant l’année 

2025 pour son travail soutenu, ainsi que vous, chers citoyens, pour votre engagement continu envers notre milieu de 

vie.  

Le maire de Sainte-Élizabeth-de-Warwick, 

 

Pierre-Paul Leblanc 

 

Le Journal des anonymes : poèmes et nouvelles est maintenant disponible à 

votre bibliothèque municipale ! 

Le Journal des anonymes vous permettra de découvrir la poésie de Jean-Guy Lachance et les 

nouvelles de Maureen Martineau, un couple résidant à Tingwick. Un médium accessible de 28 

pages qui contient ainsi 20 poèmes et 3 nouvelles qui redonnent vie à des photos abandon-

nées, voilà ce que se veut l’idée au cœur du projet artistique. C’est une œuvre commune qui 

marie deux genres littéraires différents, mais qui se complètent harmonieusement. 

(Photo www.lanouvelle.net) 

Passez nous voir pour vous procurer votre copie gratuitement ! 

http://www.lanouvelle.net
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PLEINS FEUX SUR LES ENTREPRISES DE CHEZ NOUS ! 

 Les Cultures St-Arnaud 

Les Cultures St-Arnaud est une entreprise familiale, écologique, maraîchère et diver-

sifiée bien implantée à Ste-Élizabeth-de-Warwick. L’entreprise a démarré officielle-

ment en 2015. Aujourd’hui, les propriétaires cultivent manuellement une quaran-

taine de légumes, totalisant plus d’une acre en production.  

 

Sur la photo : Mathieu St-Arnaud et Karine Lapointe, propriétaires 

 

Kiosque à la ferme 

Le kiosque à la ferme en formule libre-service offre une 

grande flexibilité pour se procurer des légumes                                                

frais directement à la ferme.  

Situé au 271, 4e Rang ouest, Sainte-Élizabeth-de-Warwick. 

Ouvert tous les jours entre 9h et 19h du 1er juin au 26 oc-

tobre. 

Les paniers  

Les paniers sont offerts de début juin à la fin octobre sur une période de 22 semaines. Le contenu du  panier varie se-

lon l’avancement de la saison. Une grande partie 

du panier est réservée aux légumes traditionnels. 

Les légumes sont produits de façon écologique et 

biologique. 

Des moments plus difficiles… 

Le violent orage du 28 juin dernier, accompagné 

de grêle, s’est abattu sur la ferme, causant des 

dommages visibles à plusieurs de leurs cultures…

haricots, pois mange-tout, laitues, poireaux, oi-

gnons, carottes, betteraves, panais… L'agriculture 

nous rappelle parfois que nous travaillons avec 

des éléments imprévisibles. Heureusement, la 

saison est encore jeune et plusieurs de leurs lé-

gumes devraient avoir une bonne capacité de ré-

cupération et il est encore temps pour eux de repartir d’autres semis. Nous saluons leur résilience en ces moments 

difficiles. 

Le 7 juillet, douze paires de bras d’Artha-récolte sont venues leur porter main forte. Grâce à leur énergie et leur dé-

vouement, les oignons ont reçu tout l'amour et l'entretien dont ils avaient besoin. La présence des bénévoles a fait une 

réelle différence. Rappelons que la mission d’Artha-récolte est de sauver les fonds de champs, soutenir le système 

agroalimentaire durable et favoriser la sécurité alimentaire. 
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Félicitations à la Famille Kholer 

La Municipalité tient à adresser ses plus chaleureuses 

félicitations à la famille Kholer pour les  prix remportés 

lors de l'Exposition agricole de Victoriaville 2026. 

Les distinctions obtenues témoignent d'un savoir-faire 

d'exception, d'une rigueur constante et d'une passion 

exemplaire pour l'agriculture. Par leur engagement 

envers l'excellence, les membres de la famille Kholer 

font la fierté de notre communauté et contribuent de 

manière remarquable au rayonnement de notre patri-

moine agricole régional. 

La Municipalité salue le travail accompli au quotidien et leur souhaite un succès continu dans l'ensemble de leurs pro-

jets futurs. 

 

Les organismes au service de la population, les connaissez-vous vraiment ? 

Le Club LIONS Warwick s’amène chez nous ! 
La Municipalité a reçu, lors de la séance régulière du conseil municipal du 

7 juillet dernier, le Club Lions de Warwick qui travaille sans relâche pour 

soutenir les personnes les plus vulnérables et améliorer notre qualité de 

vie locale. 

Voici un aperçu de leur présentation et de l'impact concret du Club Lions 

dans notre quotidien : 

• Santé et prévention : Nous organisons régulièrement des collectes 

de sang pour sauver des vies, ainsi qu'une grande campagne de dépis-

tage du diabète. De plus, nous finançons des camps spécialisés pour 

jeunes diabétiques (avec la présence rassurante de médecins sur place). 

• Chiens-guides et autonomie : Nous subventionnons de précieux 

chiens-guides pour accompagner les personnes sourdes et muettes, les 

personnes autistes et les personnes diabétiques. 

• Entraide et accessibilité : Pour que chacun puisse se loger digne-

ment, nous vendons des meubles à prix très accessibles pour les per-

sonnes à faible revenu. 

• Soutien intergénérationnel : Qu'il s'agisse d'épauler nos tout-petits dans les CPE, d'accompagner nos personnes 

âgées et les personnes handicapées, ou d'illuminer le temps des Fêtes en soutenant les paniers de Noël, nous répon-

dons toujours présents. 

Le grand rendez-vous de l'année : Notre souper bénéfice en octobre !  
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Comment pouvez-vous nous aider ? 

Il y a deux façons très simples de faire une différence dès aujourd'hui : 

1. Restez informés : Abonnez-vous à notre page Facebook pour suivre nos activités, connaître les détails du souper 

d'octobre et ne rien    manquer de nos collectes et événements. 

2. Devenez membre : Vous avez envie de donner un peu de votre temps, de rencontrer des gens formidables et de 

vous impliquer activement ? Adhérez au Club Lions de Warwick ! Ensemble, nous pouvons accomplir de grandes 

choses. 

On dit souvent que « là où il y a un besoin, il y a un Lion ». Rejoignez-nous et faites battre le cœur du Club Lions de 

Warwick encore plus fort ! 

Tous ces projets d'envergure ne pourraient pas exister sans votre générosité. Notre principale source de financement 

est notre grand souper bénéfice annuel, qui aura lieu en octobre prochain. 

C'est l'occasion parfaite de passer une soirée mémorable tout en posant un geste d'une valeur inestimable pour votre 

communauté.  

 

L’AFÉAS TRAVAILLE POUR TOUS ! 

La Municipalité a accueilli, lors de sa séance régulière du mois d’août, l’AFÉAS de War-
wick. Une AFÉAS, ça fait quoi ? Cet organisme milite pour les droits des femmes et des 
hommes et appuie des dossiers qui , sans que vous le sachiez, changent votre vie. 
L’AFÉAS a joué un rôle important dans plusieurs avancées sociales et juridiques pour les 
femmes au Québec depuis sa fondation en 1966. Ses interventions ont surtout porté sur 

la reconnaissance du travail des femmes, l'égalité économique et la participation citoyenne. Elle ouvre maintenant ses 
portes à tous les genres en tant que membres de soutien. Vous avez envie de faire partie d’un groupe qui se rassemble 
chaque mois afin d’avoir la possibilité de discuter de certains enjeux de société? L’Afeas de Warwick sera heureuse de 
vous accueillir parmi ses membres. Leurs rencontres permettent de bénéficier d’ateliers et de conférences, mais aussi 
de prendre le temps de poser des questions, de réfléchir, d’échanger et de partager des expériences dans la réalité 
d’aujourd’hui. 

La prochaine rencontre aura lieu le 16 septembre, 19h00 à la Salle du Canton.  Les rencontres auront ensuite lieu à 
tous les 3e mercredis du mois.  

Voici les sujets qui seront abordés cet automne : 

Septembre : Plasmavie- Don de Plasma  

Octobre : Conférence : La valise de Mme Jeanne Charrette  

Novembre : Organisme qui vient en aide aux victimes de violence 

Décembre : Souper - Soirée de fin d’année soulignant le 60e anniversaire de l’Afeas. 

Pour en apprendre davantage sur l’organisme, consultez leur site web : https://afeas.qc.ca ainsi que leur Facebook : 
Afeas de Warwick 
 
Procurez-vous votre carte de membre au coût de 45 $, vous pourrez bénéficier de la gratuité à leurs activités locales et 
contribuer à l’avancement de l’égalité entre les genres!  
 
Bienvenue à tous les résidents de Sainte-Élizabeth-de-Warwick ! 
 
Pour inscriptions, informations, commentaires et suggestions : Diane Nault : 819- 979-2061  

https://afeas.qc.ca
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Vous avez besoin d’un service de transport ? Utilisez le transport collectif TAC 

offert à Sainte-Élizabeth-de-Warwick 

 
Service TAC est le service de transport adapté et collectif de la MRC d’Arthabaska. Ce réseau de transport propose une 

offre de transport sur réservation, avec des circuits flexibles et fixes, à l’ensemble des 22 municipalités du territoire. 

Contrairement à un réseau urbain de transport en commun avec des lignes régulières, l’offre de transport de la MRC 

d’Arthabaska répond aux besoins de mobilité urbaine et rurale de sa population en reliant les municipalités entre elles 

ainsi qu’aux pôles de services urbains. C’est une solution de transport pensée pour les gens d’ici et adaptée à la réalité 

de nos communautés et de nos milieux. 

Tarifs 

Choisissez l’option qui convient le mieux à vos besoins et à vos habitudes de transport. 

135 $/mois : Déplacements illimités 

4 $/déplacement 

Pour réserver : 819 758-5959, billets disponibles au bureau municipal.  Site web: www.service-tac.ca 

 

Projet pilote de navette nolisée TAC dans le cadre des événements du vendredi 

de la Fromagerie du Presbytère 

Le 10 juillet, le maire a inauguré le projet pilote de navettes de 

transport offert par le service de transport collectif TAC de la MRC 

d'Arthabaska tous les vendredis dans le cadre des événements or-

ganisés par la Fromagerie du Presbytère. Ce projet, réalisé en col-

laboration avec Vivaco, la Ville de Warwick et la Municipalité de 

Saint-Christophe-d’Arthabaska permettra, notamment, de faciliter 

les déplacements des visiteurs. 

Le service de navette a été mis en place à partir de 3 points de dé-

part, soit : 

• Aréna de Warwick 

• Municipalité de St-Christophe d'Arthabaska 

• Vivaco Groupe Coopératif, Victoriaville 

Plusieurs personnes ont utilisé les navettes, notamment les 

maires, conseillers et directeurs généraux de Warwick, Ham Nord,  

Notre-Dame-de-Ham, Chesterville, Saint-Albert et  Saint-

Christophe-d’Arthabaska.  

Passez le mot ! 
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Une halte pour les véhicules récréatifs a également été mise en place à Warwick. Les utilisateurs pourront 

utiliser le service de navette.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voici les détails : 

Halte VR gratuite    du 10 juillet au 4 septembre 2026, du jeudi au dimanche  

Adresse :  4, rue du Centre Sportif, Warwick  
  (espace gravelé derrière les bornes de recharge électriques) 

Aucun service (électricité, eau, égout) 

Station de vidange : 5, rue Gauthier Warwick 

Règles à respecter 

• Stationnement balisé (6 mètres de distance entre les véhicules stationnés) – stationnement sur ligne de 
fond, dos-à-dos interdit. 

• Feux (bois, propane, alcool) et regroupement festif interdits 
• Durée maximale de 24 heures 
• Tenir les lieux propres 
• Les auvents rétractables et les rallonges latérales peuvent être déployés lorsque les occupants sont pré-

sents seulement. 
• Couvre-feu à 22h 

Équipements obligatoires : avertisseur de fumée, détecteur de gaz propane et de monoxyde de carbone fonctionnels 
respectant la norme ULC/CSA, extincteur portatif (min. 5lb). 
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Horaire du transport par navette 
 

  Victoriaville 

(siège social Vivaco) 
5, ave. Pie X 

Saint-Christophe-d’Arthabaska 

(bureau municipal) 
418, Avenue Pie X 

Warwick 

(aréna) 
2, boul. Ouellet 

Départs 

(4 $/pers.) 

Gratuit après 

17h 

Départ 
Victo 

 Arrivée 
Fromagerie 

Départ 
St-Christ. 

 Arrivée                 
Fromagerie 

Départ 
Warwick 

 Arrivée                        
Fromagerie 

12:40 ($) 
*Réservation requise 

13:05 12:45 ($) 
*Réservation requise 

13:05 12:55 ($) 
*Réservation requise 

13 :05 

Départ            
Fromagerie 

Arrivée 
Victo 

Départ           
Fromagerie 

Arrivée 
St-Christ. Départ Fromagerie Arrivée 

Warwick 

16 :45 ($) 
*Réservation 
requise 

17 :15 16 :45 ($) 
*Réservation 
requise 

17 :10 16 :45 ($) 
*Réservation requise 

16 :55 

              

  

  

 

Retours 

(gratuit) 
  

Départ 
Victo 

Arrivée Fromage-
rie 

Départ 
St-Christ. 

 Arrivée Froma-
gerie 

Départ 
Warwick 

 Arrivée Fromage-
rie 

17 :30 18 :00 17 :40 18 :00 17 :50 18 :00 

  

Départ Fromagerie Arrivée 
Warwick 

18 :10 18 :20 
Départ 
Warwick 

 Arrivée                 
Fromagerie 

18 :25 18 :35 

Départ                
Fromagerie 

Arrivée 
Victo 

Départ             
Fromagerie 

Arrivée 
St-Christ. Départ Fromagerie Arrivée 

Warwick 

18 :40 19 :10 18 :40 19 :00 18 :40 18 :50 

19 :50 20 :20 19 :50 20 :10 19 :50 20 :00 

21 :00 21 :30 21 :00 21 :20 21 :00 21 :10 

Places limitées.  Réservation : 819-758-5959 

 

Le transport est accessible pour les personnes en fauteuil roulant. 

  

L’achat local…  

un choix intelligent ! 
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...et ils ne sont pas tous là !   

Ensemble, ils participent à faire battre le cœur du village. Vous avez envie de vous joindre à 

l’équipe de bénévoles qui s’affaire à façonner notre milieu de vie pour le rendre toujours 

plus attractif et répondant aux besoins et aspirations de tous ?  

Un peu, beaucoup ou passionnément ? 

Vous avez un talent à partager ? Vous 

avez envie de partager votre art, ani-

mer les contes pour enfants ou pour 

adultes, activités thématiques, musique ou autres ? Ou sim-

plement le goût de participer en soutien aux activités (accueil 

ou menus travaux). 

Faites-nous part de votre intérêt afin que nous puissions pla-

nifier votre participation dans les prochaines activités. 

Surveillez nos publications Facebook pour connaître les be-

soins ponctuels ou contactez Mélisa au 819-358-5162 pour 

nous faire connaître vos aspirations. 

 

Reconnaissez-vous ces visages qui ont du cœur villageois au ventre ? 
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La Fête du Village, un franc succès pour la 1re édition ! 

Un grand merci pour votre précieuse participation 

Le retour du soleil le 27 juin dernier a laissé place à de pré-

cieux moments de partage, alors que vous étiez nombreux 

à vous rassembler en famille et entre amis pour la première 

édition de la Fête au village au parc municipal. 

Votre enthousiasme a fait de cet évènement un véritable 

succès, avec une belle participation d’environ 100 per-

sonnes. Que ce soit pour encourager les joueurs lors des 

tournois de poches et de washers, ou simplement pour 

profiter de l’ambiance et piquer une jasette, votre présence 

et votre bonne humeur ont été le cœur de cette journée. 

 

Un immense merci à chacun de vous pour votre participa-

tion et votre belle énergie. C’est grâce à des citoyens 

comme vous que notre communauté est si vivante et tis-

sée serrée. 

On se donne rendez-vous très bientôt pour nos prochaines 

activités. 

Cette activité a été rendue possible grâce à 

nos précieux bénévoles. Merci infiniment ! 
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Partenaires 12-18 

Partenaires 12-18 est un organisme jeunesse actif à Sainte-Élizabeth-de-Warwick qui offre à 

tous les adolescents un accompagnement qui les responsabilise, qui dynamise leur milieu et 

qui développe leur sentiment d’appartenance envers leur région, avec la contribution des   

parents et des différents acteurs locaux. 

Objectifs : 

• Développer la santé par l’acquisition de comportements sains. 

• Favoriser l’implication des adolescents dans la communauté. 

• Développer les compétences personnelles et sociales (leadership, sens des responsabilités et esprit d’initiative). 

• Favoriser l’apprentissage des mécanismes de fonctionnement démocratique. 

• Développer la culture entrepreneuriale. 

• Apporter du soutien aux jeunes lors des activités ou dans leur quotidien. 

Historique 

Le 1er Comité 12-18 a été créé à Lyster en juin 1991 grâce à l’initiative d’Isabelle, alors âgée de 12 ans, et de ses amis. Ils 

souhaitaient qu’un organisme pour et par les jeunes soit fondé afin de permettre aux jeunes de la région de bâtir leurs 

propres projets. Gilles Cayer, pour répondre à cette demande, a imaginé le concept d’un comité jeunesse municipal 

composé à 100 % d’adolescents. L’idée a tout de suite été acceptée et le conseil municipal de Lyster a soutenu l’initia-

tive en fournissant un local et les équipements nécessaires au démarrage du projet. Le Comité 12-18 de la municipalité 

de Lyster a rapidement rayonné dans la région et plusieurs se sont intéressés à l’aventure que vivaient les jeunes de 

cette municipalité. 

Parmi eux, plusieurs parents d’autres municipalités aux prises avec des problématiques jeunesse comme le vandalisme 

ou la consommation de drogues et d’alcool ont constaté les bienfaits de l’initiative 12-18 et ont voulu se doter de leur 

propre comité.  

Depuis ses débuts, Partenaires 12-18 permet aux adolescents de la région de développer leur talent entrepreneurial en 

organisant des activités ou en réalisant des projets. L’organisme responsabilise également les adolescents vivant cer-

taines difficultés en les aidant à trouver des solutions à leur situation. Le fonctionnement de Partenaires 12-18 ne pour-

rait être possible sans le travail d’équipe d’adultes sensibles à la cause des jeunes demeurant en région. Ces « Réveil-

leurs de Leaders » contribuent à faire rayonner cette école de vie qu’est Partenaires 12-18. Commencée il y a près de 

35 ans, l’aventure 12-18 est loin d’être terminée. 

Plusieurs activités ont eu lieu cet été : 

27 juin : Maquillage des enfants à la Fête du Village de Sainte-Élizabeth  

7 juillet :  Entrevue Jeunes Reporters avec l'organisme Destination Entreprise 

13 juillet : Visite de la chevalerie de Jade à Saint-Rosaire avec activité découverte de la zoothérapie et expé-

rience d'un parcours sensoriel connecté à la terre 

16 juillet : Parc aquatique de Bromont avec tous les comités 12-18 

6 août : Bénévolat pour la collecte de sang d’Héma-Québec à Daveluyville (accueil, aide aux lits de repos et à 

la remise des collations pour les donneurs)  



Bulletin municipal L’ENTRE-NOUS—août-septembre 2026                                                          17 

 

 

L’Escouade verte présente chez nous pour la  

sensibilisation à la gestion des matières  

résiduelles 

Dans le cadre des activités de sensibilisation sur l’ensemble du territoire en 

matière de gestion des matières résiduelles offertes par la MRC d’Arthabas-

ka, l’Escouade verte s’est rendue au tournoi de balle annuel le 11 juillet der-

nier. Dans le cadre de leur mandat, ils ont eu à sensibiliser les jeunes ainsi 

que les adultes aux bonnes pratiques de tri des matières résiduelles.  

Sur la photo : Le maire Pierre-Paul Leblanc, les conseillers André Bougie et 

Jean-Daniel Lavertu, accompagnés de l’Escouade verte. 

Partenaires 12-18 (suite) 

14 août : Entrevue Jeunes Reporters avec l’humoriste 

Alex Roy au Carré 150. Les jeunes ont pu assister au 

spectacle ! 

Le comité 12-18 de Sainte-Élizabeth-de-Warwick se 

réunit chaque jeudi soir 19h à la salle municipale au 

230, rue Principale. 

 

Bienvenue ! 
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OFFRE D’EMPLOI 

La Municipalité de Sainte-Élizabeth-de-Warwick est à la recherche d’un.e : 

Technicien.ne en gestion législative et comptabilité municipale  

Statut : Poste à temps plein (32 heures / semaine)  

Entrée en fonction : Dès que possible  

SOMMAIRE DU POSTE  

Sous l'autorité de la direction générale, vous jouerez un rôle stratégique au sein des municipalités de Sainte

-Élizabeth-de-Warwick et Sainte-Séraphine. Vous assisterez la direction générale dans la gestion quoti-

dienne, l'administration et le suivi des dossiers municipaux, incluant la gestion de projet, la budgétisation, 

la gouvernance financière, le greffe, ainsi que les enjeux de services aux citoyens.  

 

PROFIL RECHERCHÉ  

• Diplôme ou certification en administration, gestion, comptabilité, droit public ou dans un domaine 

connexe.  

• Expérience de 3 à 5 ans (un atout) 

• Compétences : maîtrise avancée du français écrit et parlé, habiletés en gestion et aisance avec les 

outils informatiques  

• Capacité à analyser des processus existants et à proposer des améliorations pratiques et efficaces.  

• Autonomie, rigueur et sens de l'initiative.  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

•  Poste régulier à temps complet (32 heures/semaine) en présentiel à Sainte-Élizabeth-de-Warwick et 

 Sainte-Séraphine.  

•  Rémunération et avantages sociaux concurrentiels, horaire flexible. 

•  Horaire : du lundi au jeudi de 8h à 16h et vendredi de 8h à 12h (midi).  

Joignez-vous à notre équipe ! Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur 

lettre de motivation à dg@sainte-elizabeth-de-warwick.ca  

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées. 



Bulletin municipal L’ENTRE-NOUS—août-septembre 2026                                                          19 

 

— ACTIVITÉS — 

Retour sur les bancs d’école à la Maison d’école du rang des Cinq-Chicots ! 

Entrée gratuite 

Certaines « maisons d’école » ont été transformées en résidences, 

d’autres en hangars; plusieurs furent démolies.  Aujourd’hui, elles 

ont presque toutes disparues. La Maison d’école du rang Cinq-

Chicots est un bijou du patrimoine à visiter tout près de chez nous. La 

visite permet de découvrir la vie quotidienne des élèves et des maî-

tresses d’école de l’époque, avec la salle de classe, la chambre de 

l’institutrice, les latrines et des expositions sur le patrimoine scolaire 

régional. Le site propose des visites guidées ou autonomes, une bou-

tique, une aire de pique-nique et des animations pour groupes et ce, tout à fait gratuitement ! Cette école de bois a 

accueilli des élèves de 1903 à 1960. 

L’école est située au 416, avenue Pie-X, à Saint-Christophe-d’Arthabaska. 

Le premier dimanche de chaque mois, je vais dans un Musée! 

Saviez-vous que… tous les premiers dimanches de chaque mois, l’entrée dans les musées agréés du Québec est gra-

tuite pour les résidentes et résidents de moins de 20 ans du Québec? Tout près d’ici, laissez le Musée Laurier et le Mu-

sée de l’Hôtel des Postes vous impressionner par ses différentes expositions. 

Mercredi 16 septembre à 14h : Activité découverte pour les aînés - Pilates sur chaise 

À la salle municipale (230, rue Principale)  

 

Le Pilates sur chaise est une variante de la méthode Pilates traditionnelle pratiquée principalement en position assise ou 

en s'appuyant sur une chaise. 

Conçue à l'origine pour rendre la discipline plus accessible, cette pratique s'adapte à tous les niveaux. Elle permet de 

renforcer les muscles profonds, d'améliorer la posture, la flexibilité et la mobilité articulaire tout en réduisant l'impact 

sur les articulations. C'est une excellente alternative pour les personnes à mobilité réduite, les séniors, les personnes en 

rééducation, ou simplement pour ceux qui souhaitent s'entraîner au bureau. 

Matériel fourni sur place 

Cette activité est rendue possible grâce à : 
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RECETTE 

Quinoa aux légumes, gingembre et sésame accompagné de saumon 

Quinoa et légumes infusés de sésame, gingembre et sauce soja, ac-

compagnés de saumon vapeur. Un repas complet en 30 minutes, 

facile et savoureux, dans une seule poêle. 

Ingrédients 

• 2 c. à thé (10 ml) de graines de sésame 

• 2 c. à thé (10 ml) de beurre 

• 1 oignon haché 

• 2 branches de céleri tranchées en diagonale 

• 2 carottes tranchées en diagonale 

• 2 gousses d’ail hachées finement 

• 1 c. à soupe (15 ml) de gingembre frais haché finement 

• 1 pincée de flocons de piments forts 

• 1 tasse (250 ml) de quinoa rincé et égoutté 

• 1/2 tasse (125 ml) de bouillon de légumes faible en sodium ou d’eau 

• 2 tasses (500 ml) de lait 

• 2 c. à soupe (30 ml) de sauce soya à teneur réduite en sodium divisée 

• 2 c. à thé (10 ml) d’huile de sésame divisée 

• 4 minces filets de saumon sans peau (de 4 oz/125 g chacun) 

• 1 tasse (250 ml) d’edamames décortiqués surgelés dégelés 

 
Préparation 
1. Dans une grande poêle profonde, faire griller les graines de sésame à feu moyen, en remuant constamment, 

environ 3 minutes ou jusqu’à ce qu’elles soient dorées. Transvider immédiatement dans un bol; réserver. 
2. Réchauffer à nouveau la poêle, à feu moyen; ajouter le beurre et incliner la poêle pour bien graisser les pa-

rois. Faire revenir l’oignon, le céleri et les carottes 5 minutes ou jusqu’à ce qu’ils aient ramolli. Ajouter l’ail, le 
gingembre et les flocons de piments forts; faire revenir 1 minute ou jusqu’à ce qu’un parfum s’en dégage. 
Ajouter le quinoa et mélanger. 

3. Incorporer le bouillon, puis le lait et mélanger. Incorporer 1 c. à table (15 ml) de sauce soya et 1 c. à thé 
(5 ml) d’huile de sésame; porter doucement à ébullition à feu moyen-élevé, en remuant de temps en temps. 
Réduire à feu doux, couvrir et laisser mijoter, en ne remuant qu’une fois, pendant 7 minutes ou jusqu’à ce 
que le quinoa soit tout juste tendre. 

4. Entre-temps, dans un petit bol, combiner le reste de sauce soya et d’huile de sésame. Éponger les filets de 
saumon avec un essuie-tout et badigeonner les deux côtés du mélange de sauce soya. 
5. Ajouter les edamames et le reste du mélange de sauce soya au quinoa, et bien mélanger. 
Déposer les filets de saumon sur le quinoa, en veillant à bien les espacer. Couvrir et laisser mijo-
ter environ 10 minutes ou jusqu’à ce qu’un jus blanc apparaisse à la surface du saumon et qu’il 
commence à devenir opaque. Retirer du feu et laisser reposer, à couvert, pendant 5 minutes. 
Déposer les portions dans les assiettes et garnir de graines de sésame grillées. 

Source : Les producteurs laitiers du Canada 
 

Saviez-vous que … 

La bibliothèque municipale regorge de revues et de livres de recettes pour vous inspirer. 
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Une citoyenne expose ses œuvres dans le 

cadre de l’exposition Créativité citoyenne 

Nous sommes heureux de vous annoncer que les œuvres de 

madame Denise Latendresse-Gagnon ont été sélectionnées 

pour être exposées dans le cadre de l’exposition Créativité ci-

toyenne. Ses tableaux seront exposés sur les deux sites de l’ex-

position, soit à la Maison Fleury et à la Maison de la culture de 

Warwick, les 19, 20, 26 et 27 septembre prochains. 

 

 

 

 

 

 

Denise Latendresse-Gagnon, artiste 

 

SEMAINE DU 6 AU 10 SEPTEMBRE 2026 

Déposez vos articles en bordure de rue. 

Ce service est offert deux fois par année, généralement en avril et en octobre. 

Consignes : 

•  Déposez vos objets en bordure de rue le dimanche soir précédant la collecte. 

•  Les articles doivent être au sol, à proximité de la rue, et non dans une re-
morque. 
Ils doivent être empilés de façon ordonnée ou attachés en paquets pour éviter 

leur dispersion. 
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Matières résiduelles—Votre bac n’a pas été ramassé lors de la collecte ? 

Nous recevons une notification chaque fois qu’un bac n’est pas vidé, accompagnée d’une photo. 

Des matières débordent du bac. – Aucune matière ne doit dépasser du bac et e couvercle doit être fermé. 

Le bac n’est pas du bon côté. – Les roues doivent être vers l’arrière. 

Le bac contient des matières non acceptées. – Ex. : Vous avez mis du gazon dans le bac de récupération. 

       

Résumé de la séance régulière du conseil municipal du 11 août 2026 
 
1. Finances et administration 

• Situation financière 2025 : Le maire a présenté les faits saillants du rapport financier 2025 et du rapport du 
vérificateur externe. Le tout sera diffusé aux citoyens selon les modalités habituelles. 

• Dépenses de juillet 2026 : Le conseil a approuvé un montant total de 32 494,81 $, incluant : 
Comptes payés : 24 341,41 $ 
Salaires et allocations : 8 153,40 $ 

 
2. Sécurité publique et services aux citoyens 

• Sécurité incendie : Approbation du rapport annuel d’activités 2025 relatif au schéma de couverture de 
risques de la MRC d’Arthabaska, destiné au ministère de la Sécurité publique. 

• Entente avec la Croix-Rouge : Désignation de la directrice générale pour signer l'entente d'assistance huma-
nitaire aux personnes sinistrées lors d'urgences ou de sinistres sur le territoire. 

 
3. Environnement et aménagement du territoire 

• Projet Rivière Desrosiers : Le conseil accorde une lettre d'appui à la MRC d'Arthabaska pour déposer une 
demande de financement (PRCMHH) en vue d'étudier l'ajout de structures dans la rivière pour redonner de 
la sinuosité, recréer des habitats fauniques et réduire la sédimentation. 

• Dérogation mineure (276, 12ᵉ Rang) : Dérogation accordée pour régulariser un lot non desservi dont la lar-
geur en façade est de 9,14 m (au lieu des 50 m exigés par le règlement), un permis et un avis de conformité 
ayant déjà été délivrés antérieurement. 

• Dossier CPTAQ (Ferme Hamelon (JDF) inc.) : Attestation de la conformité de la demande auprès de la 
CPTAQ pour l'aliénation et le lotissement d'une parcelle (0,34 ha) du lot 4 905 007 afin de régulariser la pos-
session par prescription. 

 
4. Vie communautaire et affaires nouvelles 

• Présentation de l'AFÉAS de Warwick : Explication des activités de l'organisme (défense des droits des 
femmes, ouverture aux hommes comme membres de soutien) et annonce d'une vente de billets (20 $) pour 
le 60ᵉ anniversaire provincial dont le tirage aura lieu le 12 février 2027. 

• Rang des Chalets : Le maire a rappelé l'historique des travaux. Le pavage du rang des Chalets est prévu au 
plan triennal d'immobilisations pour 2028, en coordination avec la Ville de Warwick. 
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Pilates sur 

chaise 

Fête du travail 

Bibliothèque 
fermée  

Dernier versement de 

taxes municipales 


